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A

ANT.: Art. 45, Ley 20.422.

MAT.: Informa Excusas segun
Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N° 20.422, sobre cumplimiento de
dotacién anual institucional de
personas con  discapacidad o
asignatarias de una pension de

invalidez.

VILLA ALEMANA, 27 ABR 2073
DE: ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA
A: DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA

DISCAPACIDAD.

Junto con saludar, me dirijo a usted
en el contexto de la Ley N°20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, cuyo Reglamento
del Articulo 45 en su articulo 10 especifica que "...a lo menos un 1% de la
dotacién anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en cumplimiento a la
obligacién del inciso segundo del Articulo 45 de la ley N°20.422", agregando en
su articulo 12 que las instituciones podrédn excusarse del cumplimiento de la
obligacién senalada, mediante razones fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra
institucidn se excusa de dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo 10
del reglamento, para el periodo enero - diciembre 2022, debido a la/s siguientes
razones:

La falta de postulantes que
cumplan con los requisitos respectivos.

En concurso publico realizado el afio
2022 por esta municipalidad para proveer cargos vacantes, se recibieron tres
postulaciones que informaron tener discapacidad. Desafortunadamente,
producto de la aplicacién de las pautas de evaluacion de antecedentes conforme
al perfil de los cargos, no pasaron a la etapa de seleccién preferente.

Se adjunta publicaciéon de llamado a
concurso en periddico de circulacién comunal.

Se despide atepiaente de usted,
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Con aumento de matriculas comenzaron
las clases en los colegios municipales

Y se estan llevando
a cabo turnos de
alimentacion,
testeos preventivos
y acciones de
expresion emocional

Aplicando un detallado
protocolo a raiz del Covid-19
en todos los establecimien-
tos, el pasado miércoles 2 de
marzo comenzaron las clases
presenciales en las escuelas,
colegios y liceos municipales
de la Corporacién Municipal
de Villa Alemana.

Se trata de un regreso a
las aulas que fue trabajado
en conjunto con los profeso-
res, apoderados, estudiantes,
directivos y autoridades, a
través de una mesa en la que
se escucharon todas las voces
paradefinir lineamientos como
la flexibilidad del uniforme,
turnosdealimentacion, testeos
preventivos, acciones deexpre-

sién emocional, entre otros.

En este contexto, laalcalde-
saJaviera Toledo destacé el au-
mentoalcanzado en el nimero
de matriculas en los colegios
municipales, valorando el tra-
bajo que se realiza para hacer
crecer la educacién publica.

“Pronto estaremos por
llegar a los cinco mil estu-
diantes, lo que nos pone muy
contentos. Yo creo que otra
educacién es posible. Hemos
trabajado junto a la Corpora-
ciény las comunidades educa-
tivas, no se imaginan cuanto,
para este retorno a clases.
Desde una perspectivasanita-
ria, pero también desde como
dejamos otra educacién y for-
talecemos la educacién puablica
en Villa Alemana”, destacé la
jefa comunal.

ELNUEVOPLAN
DE EDUCACION

Caberecordar que esteafio
comenzaraaaplicarse el nuevo
Plan Anual de Educacién
Municipal (PADEM) de Villa

Alemana, que se sustenta en
cuatro ejes transversales: bien-
estar y habitos de vida saluda-
ble; participaciény formacion
ciudadana; medio ambiente e
interculturalidad; y género y
diversidad.

Segun explicé Eduardo Se-
pulveda, coordinador técnico
pedagégicodelaCorporacién
Municipal, las tematicas del
PADEM marcardn un nuevo
rumbo de la educacién muni-
cipal de la comuna.

“Estarenovacién que viene
aimplicar acciones concretas,
que van a ser vinculadas con
los proyectos educativos delas
escuelas. Van a permitir que
una escuela como, por ejemplo,
El Patagual, pueda renovar
su huerto escolar y tener una
vision integral de lo que es la
ensefianza, con el cambio de
lo que significa hacer clases en
salas cerradas, a aulas vivas.
Eso va a permitir tener una
nueva vision de lo que es la
educacién publica”, concluyé.

El pasado miércoles, los estudiantes secundarios de la educacién municipal de Villa Alemana regresaron a

clases presenciales.

FERIA DE EMPRENDIMIENTOS
INDIGENAS EN PENABLANCA

Nuevamente, los emprendimientos de las
agrupaciones de pueblos originarios de Villa
Alemana tendran la oportunidad de mostrar
y comercializar sus productos en una entre-
tenida instancia abierta a toda la comunidad.
Se trata de una nueva version de la Feria de
Emprendedores Indigenas “Relmu”, iniciativa
que se llevara a cabo mafiana sabado 5 y el
domingo 6 de marzo, entre las 10 y 19 horas,
en la Ruka Lawen, ubicada en calle Sargento
Aldea 660, en Pefiablanca. Durante ambas
jornadas, el pablico asistente podra conocer
una amplia oferta de stands, con obras de ar-
tesanfa, orfebreria, ceramica y telar, ademas
de hierbas medicinales y ricas opciones gas-
tronémicas.

CICLO DE PELICULAS
SOBRE LA MUJER DURANTE
MARZO EN EL “GAM”

En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, que se conmemora el 8 de marzo,
el Departamento de Cultura de la Munici-
palidad de Villa Alemana ha organizado un
ciclo de cinco peliculas que “da cuenta de

la valentia y fuerza que mueve a las muje-
res”, segin informaron. Cada cinta seréa ex-
hibida todos los dias miércoles del presente
mes, a las 18 horas, en el Centro Cultural
Gabriela Mistral. Para asistir, las personas
deben inscribirse previamente en la pagina
web actividades.villalemana.cl. El aforo es
limitado, el pase de movilidad y el uso de
mascarilla es obligatorio.

OMIL RECIBIO CERCA
DE 28 MILLONES PARA _
CONTINUAR CON SU GESTION

En cerca de seis millones de pesos au-
mentd el presupuesto destinado a fortalecer
|a labor de la Oficina Municipal de Intermedia-
cién Laboral, OMIL, entidad encargada, entre
otras labores, de ser nexo entre las empre-
sas y las personas, con la finalidad de que,
tanto trabajador como empleador, satisfagan
sus respectivos requerimientos de demanda
y oferta de trabajo dentro de la comuna. Este
incremento de recursos se concreté luego
que el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, Sence, traspasara 27 millones 930
mil pesos a través del convenio de Fortaleci-
miento de la Oficina Municipal de Intermedia-
cién Laboral, FOMIL 2022.

I. MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGOS PERSONAL DE PLANTA

MUNICIPIO

TRANSFORMADOR
VILLA ALEMANA

Decreto Alcaldicio N° 332 de fecha 28 de Febrero de 2022

1. CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS
1.1. Planta Técnicos

Codigo | Grado | Vacantes | Requisitos especificos | Unidad de Desempefio
T1 14° 1 Sin requisitos especificos | Direccion de Operaciones- Saneamiento
Ambiental
T-2 15° 1 Sin requisitos especificos | - Direccion de Operaciones- Alumbrado Publico
T-3 152 1 Sin requisitos especificos | - Unidad de Informética

Requisito obligatorio o minimo: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de edu-
cacién superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en
su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste,
en el drea que la municipalidad lo requiera.

Codigo | Grado | Vacantes Requisitos especificos Unidad de Desempeiio
AD-1 18° 2 Sin requisitos especificos -Direccion de Seguridad Publica (Fiscalizacion)
AD-2 18° 1 Sin requisitos especificos -Rentas Municipales
AD-3 18° 1 Sin requisitos especificos -Transito y Transporte Publico
AD-4 18° 2 Sin requisitos especificos -Direccion de Desarrollo Comunitario
AD-5 18° 1 Sin requisitos especificos -Dpto.Personal (Remuneraciones)
AD-6 18° 1 Sin requisitos especificos -Secretaria Municipal
Requisito obligatorio o Licencia de educacién media o su equivalente.

1.3. Planta Auxiliares:

Codigo | Grado | Vacantes Requisitos especificos Unidad de Desempeiio
AU-1 19° 1 Sin requisitos especificos - Alcaldia
AU-2 192 2 Sin requisitos especificos - Direccion de Operaciones
AU-3 19 2 Sin requisitos especificos - Direccion de Transito
Requisito obligatorio o mini Haber aprobado la educacién bésica o encontrarse en posesion de

estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funcio-
nes de chofer, sera necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignard a su conduccion,

2.REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en los Articulos 8°y 10° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para los Funcio-
narios Municipales y Art. 56° de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

3. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Certificado de Nacimiento o fotocopia cédula de identidad, Certificado de Situacién Militar al dia
(s6lo varones), antecedentes académicos y certificados de experiencia laboral, acreditar letras c), e) y
), del articulo 10° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, certifica-
do Ley 20.422 (si correspondiere) y declaracion jurada simple, acreditando lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
4. BASES

Las bases del concurso estarén disponibles en la pagina web de la Municipalidad, www.villalemana.
¢cl, a contar del 04/03/2022.

5. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Hasta las 14,00 horas del dia 25/03/2022 mediante entrega en la Oficina de Partes de la Municipalidad
de Villa Alemana, calle Buenos Aires 850 (en dias habiles, de 09,00 a 14,00 horas) y por medio del
correo electrénico rrhh@villalemana.cl, hasta las 24,00 horas del dia 25/03/2022.

6.REVISION DE LAS POSTULACIONES

Desde el 28/03/2022 al 11/04/2022.

7. EVALUACION ESTUDIOS, CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACIONES

Desde el 12 hasta el 20/04/2022.

8. EVALUACION PSICOLOGICA

Desde el 25/04/2022 hasta el 19/05/2022, en dependencias de la Municipalidad de Villa Alemana,
calle Buenos Aires 850, Villa Alemana.

9. ENTREVISTA PERSONAL

Desde el 24/05/2022 hasta el 13/06/2022, en dependencias de la Municipalidad de Villa Alemana,
calle Buenos Aires 850, Villa Alemana.

10. RESOLUCION DEL CONCURSO

A més tardar el 24/06/2022.




