
CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE 
TRABAJADOR/A SOCIAL 

CENTRO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA- VILLA 
ALEMANA 

 

 
CARGO Trabajador/a Social 

PROFESIÓN Trabajador/a Social 

JORNADA Completa – 44 horas 

CONTRATO Honorarios 

SUELDO BRUTO 
HONORARIOS 

$1.350.423 
 

PLAZO DE 
POSTULACIÓN 

26 Abril 2024 

RECEPCIÓN DE 
ATECENDENTES 

Enviar los siguientes documentos a 
concursos.cdmvillalemana@gmail.com 
Certificado de antecedentes 
Certificado de título 
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores 
CV actualizado 

FECHA DE INICIO 
DE  FUNCIONES 

13 mayo 2024 

PERFIL DEL CARGO • Título Profesional de Trabajador/a Social. 

• Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos y 
Género. 

• Experiencia en intervención con mujeres que viven 
violencia de género e intrafamiliar, considerando 
enfoque clínico - comunitario para la intervención; 
manejo en intervención en crisis, psicoterapia y trabajo 
grupal. 

• Deseable experiencia de trabajo interdisciplinario en 
dupla o tripleta psicosociojurídica 

PRINCIPALES 
FUNCIONES 

• Aportar al logro eficiente de las tareas y así dar 
cumplimiento a los objetivos del Programa. 

• Participar en el diseño de las intervenciones grupales en 
conjunto con él/la Psicóloga/o, y con el abogado/a si 
corresponde. 

• Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e 
información y atención social a las mujeres y 
diversidades sexo genéricas. 

• Brindar atención a mujeres y diversidades sexo 
genéricas considerando un abordaje integral, 
diagnóstico, plan de intervención, evaluación de éste y 
acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en 
conjunto con el /la Psicólogo/a y la/el Abogada/o. 

• Realización de informes de evaluación psicosocial, 
riesgo o de intervención, aportando su experiencia y 
conocimientos en las intervenciones sociales con 
enfoque de género. 

• En el marco del convenio vigente entre MINVU y 
SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social 
la elaboración del informe social para acceder al 
subsidio habitacional en el marco del Plan de 
Intervención Individual con énfasis en la solución 
habitacional como estrategia de protección para las 
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mujeres y diversidades sexo genéricas. 
• Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las 

Mujeres y diversidades sexo genéricas que sea 
atendidas en el Programa a otros dispositivos, 
programas SernamEG u otras instituciones. 

• Mantener un sistema de registro organizado de las 
atenciones sociales según formato definido para ello. 

•  
HABILIDADE
S 
REQUERIDA
S 

• Buen trato hacia el equipo de profesionales, las 
usuarias y público consultante en general. 

• Disposición para trabajar en equipo. 

• Manejo confidencial de la información. 
• Alto nivel de compromiso con el cargo y la temática en 

que trabajará. 

• Mostrar proactividad, tolerancia a la frustración, 
manejo y resolución de conflictos. 

• Actitud orientada al autocuidado, tanto a nivel 
personal como grupal. 

 


